Programa de Estimulos ol Desempefio del Personal Docente de la UAQ 2026-2027

La Universidad Auténoma de Querétaro, con
base en los Lineamientos Generales, para la
operacion del Programa de Estimulos al
Desempefioc del Personal Docente de
Educacion Media Superior y Superior de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

CONVOCA

Al Personal Académico con nombramiento de Tiempo Completo o Tiempo Libre de 20 a 40
horas de la Universidad Auténoma de Querétaro que imparta docencia frente a grupo a
concursar para obtener el “ESTIMULO AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
2026-2027".
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I. GENERALIDADES U

1. El Programa tiene como ObjEtiVOS: PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO

DEL PERSONAL DOCENTE

o Reconocer el esfuerzo y la calidad en el desempefio académico del personal
docente, con la finalidad de contribuir a elevar la calidad académica.

e Motivar el mejoramiento de la practica docente y una participacion mas activa en
las demas funciones: Investigacion, creacién, extension, innovacién, vinculacion,
tutoria, gestién académica, retribucion social, asi como la participacion en Cuerpos
Académicos, Grupos Colegiados o Centros/Laboratorios.

e Fomentar la permanencia y exclusividad del personal docente dentro de la
Institucién. Se entiende como exclusividad no prestar servicios remunerados de
docencia, investigacién, vinculaciéon o extension en instituciones externas a la
UAQ. Se permitira la realizacién de labores propias de la profesién, distintas a las
mencionadas, hasta por 10 horas a la semana.

 Propiciar el desarrollo y fortalecimiento académico del personal docente, a fin de
motivar la obtencién y permanencia del Reconocimiento de Perfil Deseable o, para
el caso del nivel medio superior, la acreditacién del Diplomado del Marco Curricular
Comun de la Educacion Media Superior, MCCEMS.

2. El programa estéa dirigido al personal docente de Tiempo Completo, o de Tiempo
Libre de 20 a 40 horas de la Universidad Auténoma de Querétaro, cuya actividad
sea la docencia, tutorias y que realice ademas alguna(s) de las siguientes
actividades: Investigacién, creacién, extensién, innovacion, vinculacion, gestion
académica, retribuciéon social, asi como la participacion en Cuerpos Académicos,
Grupos Colegiados o Centros/Laboratorios registrados en la Secretaria de
Planeacion y Gestion Institucional de la UAQ.
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Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la UAQ 2026-2027

La actividad a evaluar comprende un afio, del 1° de enero al 31 de diciembre de
2025. Los documentos que se integraran para calidad, dedicacion y
permanencia seran actividades realizadas en la UAQ con el aval
correspondiente.

Para tener derecho al estimulo, las/los docentes deberan obtener un minimo de 211
puntos en el criterio de Calidad (participacién en las actividades de docencia,
investigacion, creacién, innovacién, vinculacién, extension, tutoria, gestion
académica, retribucién social, asi como la participacion en Cuerpos Académicos, y
Grupos Colegiados o Centros/Laboratorios registrados en la Secretaria de
Planeacion y Gestidn Institucional de la UAQ). La puntuacién que logren en los tres
criterios (Calidad, Dedicacién y Permanencia), sera la que determine el nivel del
estimulo. En caso de no coincidir en el mismo nivel, los valores obtenidos en calidad
y totales, se ajustaréa al renglén correspondiente al menor nivel obtenido.

TABULADOR
PUNTUACION | PUNTAJE MINIMO NIVEL UNIDAD DE MEDIDA Y
TOTAL DE CALIDAD ACTUALIZACION (UMA)
301400 211-280 I 1
401-500 281-350 Il 2
501-600 351-420 1 3
601-700 421-490 v 4
701-800 491-560 Vv 5
801-850 561-595 Vi 7
851-900 596-630 Vi 9
901-950 631-665 VI 1"
951-1000 666-700 IX 14

El puntaje alcanzado en la evaluacion del desempefio indicara un nivel de estimulo
en Calidad (puede estar entre 211 y 700) y otro por su puntuacion total (que puede
estar entre 301 a 1000), el nivel que se otorgara finalmente sera el menor de los
dos. En el caso de profesoras y profesores de Tiempo Libre de 20 a 40 horas,
los pagos de los importes seran proporcionales a las horas frente a grupo
registradas en carga horaria en el semestre 2026-1, tomando como base los
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Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la UAQ 2026-2027

montos descritos para el personal de tiempo completo. Por ejemplo: Tiempo
Libre de 20 horas, tendria el 50% del estimulo del nivel que obtuviese.’

5. Los estimulos al desempefio del personal docente son beneficios econdmicos
independientes al salario, los cuales se otorgaran mensualmente los dias 15 de
cada mes como concepto de pago fijo y estaran sujetos a gravamen. La forma de
pago sera mediante cheque de ndmina especial o transferencia bancaria que retna
los requisitos de control y revision que a juicio de la coordinadora sectorial se
determinen.

6. Los beneficios econémicos obtenidos por quienes cubran los requisitos tendran una
vigencia de un afio fiscal a partir del 1° de abril del 2026 al 31 de marzo del 2027.

7. Los Estimulos al Desempefio del Personal Docente podran suspenderse en
forma definitiva por alguna de las causas establecidas en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la UAQ,
capitulo IX CAUSAS DE SUSPENSION, ARTICULO 40°.

8. Por acuerdo de Rectoria, todo el proceso sera dirigido por la Secretaria Académica
de la Universidad, a través de la Direccidén de Desarrollo Académico, que coordinara
los trabajos de la Comision Evaluadora.

9. El grado académico minimo para participar en el programa sera maestria o diploma
de especialidad médica (con duracién minima de dos afios).

Il. CONCURSO

1. La evaluacién serd individual y correspondera al afio a evaluar. El concurso
considerara como parametros de valoracion los siguientes criterios:

A. Calidad en el desempeiio de la docencia, 70% (maximo 700 puntos)

Actividad Puntaje maximo
| | Formacién académica y capacitacion docente 50
Il | Calidad en el desempefio académico 180
il Investigacion, extension, creacién, innovacién y 150
vinculacién
IV | Tutorias/Atencién a estudiantes 150
Participacion en cuerpos académicos y grupos
Vv 4 100
colegiados
VI | Gestién individual 50 »\J
VIl | Retribucién social y divulgacién 50 X
oy
B. Dedicacion a la Docencia 20%, (maximo 200 puntos) %

f\
1 Si los recursos no fueran suficientes para otorgar el nivel obtenido, se aplicara el “factor de ajuste’ (\
en todos los niveles, excepto en el nivel I.
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Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la UAQ 2026-2027

Se tomara en cuenta la imparticion de clases frente a grupo, en cursos con un
minimo de 5 alumnos para licenciatura y 3 para posgrado, y con créditos curriculares
dentro de los planes de estudio y programas educativos (PE) de la Universidad,
tomando como referencia la siguiente tabla:

Horas/clase lmp:;tli;l?l?veerll Ll Imlilai:t;?:; ?Bnagﬁﬁlgfels??rgﬁ?tm
Licenciatura y Posgrado
1-3 25 50
4-8 50 100
9-11 100 150
12-14 150 200
15 o mas 200 200

C. Permanencia 10%, (maximo 100 puntos)

La permanencia serd evaluada considerando la actividad docente del personal
académico en la Universidad Autdnoma de Querétaro y el puntaje correspondiente
se determinara considerando los afios de antigliedad en la institucién, (para este
efecto se tomara en cuenta la fecha de ingreso registrada en la Direccién de
Recursos Humanos).

Antigliiedad Puntaje/aiio Puntaje maximo
Ahos de permanencia 10 puntos por afio 100

2. Ademas de la puntuacién, para ingresar a los niveles IV y V, en el afio a evaluar las
y los docentes deberan:
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Para el personal docente de Tiempo Completo o de Tiempo Libre de 20 a 40
horas adscrito a las facultades, haber participado como integrante -no
colaborador(a)- en un Cuerpo Académico en Formaciéon o como
colaborador(a) en un Cuerpo Académico en Consolidacién o
Consolidado, o como integrante en un Grupo Colegiado o coordinador(a)
o colaborador(a) en un Centro/Laboratorio registrados en la Secretaria de
Planeacion y Gestion Institucional de la UAQ o serintegrante del Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNIl), nivel minimo de
candidatura o ser integrante del Sistema Nacional de Creadores de Arte,
SNCA.

Para el personal docente de Tiempo Completo o de Tiempo Libre de 20 a 40
horas adscrito a la Escuela de Bachilleres, contar con certificacion en
competencias disciplinares: Acreditacion del Diplomado del Marco Curricular
Comun de la Educacién Media Superior MCCEMS o ser integrante del SNII
nivel candidatura o doctorado acreditado con la cédula federal. (Los estudios
de doctorado de instituciones externas a la UAQ, deberan ser reconocidos
por SNP-SECIHTI o acreditados nacional o internacionalmente o
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Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la UAQ 2026-2027

equivalentes a los impartidos en la UAQ, segun criterios de la Secretaria de
Investigacion, Innovacién y Posgrado).

3. Ademas de la puntuacion, para ingresar a los niveles VI y VI, en el afio a evaluar
las y los docentes deberan cumplir, sin excepcion con los siguientes dos requisitos:

|. = Para el personal docente de Tiempo Completo adscrito a las Facultades haber
participado como integrante -no colaborador(a)- en un Cuerpo Académico
en Consolidacion, o haber sido integrante del SNII nivel | o reconocimiento del
SNCA.

e Para el personal docente de Tiempo Libre de 20 a 40 horas adscrito a las
Facultades, haber participado como colaborador(a) en un Cuerpo
Académico en Consolidacién o Consolidado o haber sido integrante del
SNII nivel | o reconocimiento del SNCA.

e Para el personal docente de Tiempo Completo o de Tiempo Libre de 20 a 40
horas adscrito a la Escuela de Bachilleres contar con grado de doctorado en
programas del Sistema Nacional de Posgrados SNP-SECIHTI o acreditados
nacional o internacionalmente y haber contado con 20 h/s/m frente a grupo en
promedio.

Il. Haber impartido cétedra en una licenciatura acreditada por COPAES o CIEES
y en un programa de posgrado registrado en el SNP-SECIHTI (elegible a beca)
o acreditado nacional o internacionalmente, validados con las constancias de
dichos organismos.

Para el personal docente adscrito a la Escuela de Bachilleres contar con
certificacién en competencias disciplinares: Acreditacion del Diplomado del
Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior, MCCEMS o curso
sobre la Nueva Escuela Mexicana.

4. Ademas de la puntuacién, para ingresar a los niveles VIIl y IX, en el afio a evaluar
las v los docentes PTC y PTL deberan cumplir con los siguientes tres requisitos:

l. Serintegrante del SNII (minimo nivel I) o del Sistema Nacional de Creadores

de Arte (SNCA).
Il. Haber sido integrante en un Cuerpo Académico Consolidado. Para las
personas integrantes del SNII Il y SNII lll ser integrante de un Cuerpo

SES

TR Académico o Grupo Colegiado o Laboratorio Nacional registrado ante la

SUPERIOR UNIVERSITARIAE INTERCULTURAL SECIHTI.

ﬂ LI 0 Para el personal docente adscrito a la Escuela de Bachilleres haber participado

| 1% ENE. 2075 como integrante en el Centro de Estudios sobre Educacién Media Superior,

OO LGS CEEMS-EB registrado y ratificado en la convocatoria 2025 en la Secretaria de

Procrasoc esTuosa eseveeio | Planeacion y Gestion Institucional y haber participado en un grupo colegiado
vinculado a dicho centro y registrado en la misma Secretaria o haber sido
responsable o colaborador(a) en un proyecto de investigacién o de vinculacién
registrados en la Secretaria de Investigacion, Innovacién y Posgrado o en la
Secretaria de Vinculacién y Servicios Universitarios.

Pagina 5 de 10

v K&

J((_.I/ij

e



S EP SES

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UMIVERSITARIAE INTERGULTURAL

/M0

O\ T/ U

i |

Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la UAQ 2026-2027

Il. Durante el afio evaluado haber impartido catedra en una licenciatura acreditada
por COPAES o CIEES y en un programa de posgrado registrado en el SNP-
SECIHTI (con postulacion a beca) o acreditado nacional o internacionalmente,
validados con las constancias de dichos organismos. Para el personal docente
adscrito a la Escuela de Bachilleres haber dado clases frente a grupo 20 h/s/m
en el afic a evaluar.

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERIO

DEL PERSONAL DOCENTE

5.

La evaluacion de Calidad sera realizada por la Comision Evaluadora, la cual estara
conformada por académicas y académicos con una trayectoria reconocida en el area
o dependencia académica respectiva, de conformidad con el reglamento vigente.

La recepcién y respuesta de inconformidades se realizard en la Direccion de
Desarrollo Académico en los periodos sefalados en el calendaric de la
Convocatoria, no se recibirdan documentos anexos con el escrito, la Comision
revisara con lo presentado en la plataforma en la recepcion de documentos. El fallo
de la Comisién Evaluadora sera inapelable.

Toda situacién no prevista en esta Convocatoria sera resuelta por las instancias
convocantes en estricto apego a los lineamientos de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (2002) y al Reglamento Institucional vigente del programa.

lll. CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS

1.

Nombramiento de Profesora o Profesor de Tiempo Completo, o de Tiempo Libre de
20 a 40 horas.

Grado minimo de maestria o diploma de especialidad médica (con duracién minima
de dos anos).

Para personal docente de Tiempo Completo de nivel superior: Contar, en el afo
evaluado, con el reconocimiento del Perfil Deseable PRODEP. En caso de nuevos
Tiempos Completos se dara una prérroga de dos afios, a partir del nombramiento
como PTC, para cumplir con este requisito. El personal docente de nivel medio
superior podra participar en la presente Convocatoria dado que el perfil PRODEP
solo aplica para el nivel superior.

Desarrollar actividades de docencia, tutoria y algunas de las siguientes:
investigacion, creacién, innovacién, vinculacion, extensién, gestion académica,
divulgacion, retribucion social, asi como la participacion en Cuerpos Académicos,
Grupos Colegiados o Centros/Laboratorios registrados en la Secretaria de
Planeacion y Gestion Institucional de la UAQ.

Haber cumplido en el afio evaluado con alguna de las siguientes condiciones de
carga horaria frente a grupo en cursos curriculares dentro de los planes de estudio
y programas educativos de la Universidad con un minimo de 5 alumnos para
licenciatura y 3 para posgrado:
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Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la UAQ 2026-2027

o Haber impartido en promedio un minimo de 15 h/s/m de clases frente a
grupo.
¢ Haber impartido en promedio un minimo de 9 h/s/m de clases frente a grupo
er e y haber sido responsable de proyecto con financiamiento interno por
surERIoR UNVERSITARIAE RTbRcoaura.  CONVOcCatoria de carga horaria o de financiamiento interno por
ﬂ CA /MO0 convocatoria de recursos financieros o colaborador(a) de proyecto con
M4 ENE 2005 financiamiento externo, de investigacion, vinculacion o extensién
registrado en la Secretaria de Investigacion, Innovacion y Posgrado o en la
pponSél{E‘L}%&gﬁ%lswm Secretaria de Vinculacién y Servicios Universitarios o en la Secretaria de
rrespoeaE Extension y Cultura Universitaria.
¢ Haber impartido en promedio un minimo de 4 h/s/m de clases frente a grupo
y haber sido responsable de proyecto de investigacién, vinculacién o
extensién con financiamiento externo y registrado en la Secretaria de
Investigacién, Innovacion y Posgrado, o en la Secretaria de Vinculacién y
Servicios Universitarios o en la Secretaria de Extension y Cultura
Universitaria.
e Haber contado con carga horaria frente a grupo durante todo el periodo
a evaluar, donde al menos en uno de los semestres correspondientes haya
impartido tres clases de 3 HFG h/s/m cada una, en alguno de los niveles
de licenciatura y/o posgrado, y haber sido integrante del Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) en los niveles I, lll o
Emeérito.

=

6. Haber obtenido en el afio a evaluar un promedio minimo global de 8.0 (ocho punto
cero) en la Evaluacion al Desempefio Docente de la UAQ realizada por estudiantes.
Para determinar el promedio seran consideradas las evaluaciones del periodo
que cuenten con la participacion del 50% o mas de estudiantes. La valoracion
la realizara la Direccién de Desarrollo Académico con base en el Sistema de
Evaluacién Docente de la UAQ.

7. Trabajar de manera exclusiva para la UAQ. Se entiende como exclusividad no &/
prestar servicios remunerados de docencia, investigacion, vinculacion o extension
en instituciones externas a la UAQ. Se permitira la realizacién de labores propias de
la profesion, distintas a las mencionadas, hasta por 10 horas a la semana. \{
Q
8. No contar con Beca del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) =X

para el Tipo Superior o Beca SECIHTI.

9. Podran concursar Docentes de Tiempo Completo que en el afio a evaluar se hayan
encontrado en afio sabatico. Se les reconocera el nivel que tenian en el afo
inmediato anterior al sabatico. Para concursar deberan cumplir con el requisito de
presentar su plan de trabajo e informe final aprobado y cumplir, en el afio previo al
afio sabatico, con la seccion Ill, numeral 3 de la presente Convocatoria, con
excepcion de docentes PTC adscritos a la Escuela de Bachilleres.

Pagina 7 de 10




10.

11.

Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la UAQ 2026-2027

Para los docentes que iniciaron el afio sabatico en el segundo semestre del afo a
evaluar, Unicamente se les reconocerd una vez el nivel inmediato anterior al
sabatico. Para la siguiente convocatoria, deberan concursar y se evaluara el
semestre previo al inicio del sabético y el semestre posterior una vez finalizado el
sabatico y cumplir, en dichos periodos con la seccién lll, numeral 3 y 5 de la presente
Convocatoria.

Quienes no hayan contado con el beneficio del programa en el afio inmediato
anterior podran participar al regresar del sabatico, siendo evaluados con el afio
previo al afio sabético y cumpliendo con la Seccién lll, numerales 3 y 5 de la
presente Convocatoria. Para los docentes PTC de la Escuela de Bachilleres,
deberan cumplir con la Seccion lll, numeral 5 de la presente Convocatoria. (Esto no
aplica para el personal docente beneficiado con el numeral 12, seccion lil de esta
Convocatoria).

Podran concursar las Profesoras y Profesores de Tiempo Completo con licencia con
goce de sueldo en programas registrados en el Sistema Nacional de Posgrados de
la SECIHTI o en programas acreditados por CIEES y/o programas en el extranjero
de alta calidad, con el aval del Consejo Académico de su Facultad o de la Escuela
de Bachilleres, excepto becarios del Programa para el Desarrollo Docente para el
tipo superior o becarios SECIHTI.

De acuerdo al punto 6.1 de los Lineamientos Generales para la Operacién del
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la Educacion Media
Superior y Superior de la SHCP, servidores publicos superiores y de mandos
medios, excepto jefes de departamento, subdirectores, homdlogos o equivalentes,
de las dependencias e instituciones del modelo de Educacion Media Superior y
Superior, podran incorporarse directamente al nivel VIl del Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Docente cuando dejen de cubrir dicha funcién, de
acuerdo a los siguientes criterios:

I. | Que antes de ocupar puestos directivos hayan realizado actividades docentes
frente a grupo y haber participado en este programa.

Il. Deberan tener nombramiento de Profesora o Profesor de Tiempo Completo.
lll. Deberan tener un minimo de 20 afios de servicio y de 3 anos de puesto directivo.

IV.  Solo se tomaréan en cuenta como minimo, quienes hayan desempefiado cargos,
a partir de directora o director de Escuela o Facultad o su equivalente.

V. Culminando el periodo de un afio, debera ser evaluada/o nuevamente, para
ocupar el nivel que le corresponda de acuerdo con el resultado de la evaluacion.

VI. Que dejen de ser funcionarias/os en el afio de la convocatoria en que participan.
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Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente de la UAQ 2026-2027

12. Podra considerarse el personal titular de las instancias cuyo origen sea la docencia:
Secretarias Académicas de Escuela de Bachilleres y Facultades, Jefaturas de
Posgrado y Coordinaciones de PE que se encuentren vinculadas con la planeacion
y desarrollo de proyectos educativos y que ademas cumplan con la seccion I,
numerales 3 y 5 de la presente Convocatoria.

13. La solicitud y la recepcién de documentos se realizara en linea, exclusivamente en
las fechas indicadas. Toda la documentacién debera estar en formato pdf y cada
documento no debera exceder 4 MB.

14. En caso necesario la Comisién Evaluadora del programa ESDEPED podra requerir
la informacién respaldada en una memoria electronica USB.

45. La validacion de documentos se realizara, con estricto apego, a o indicado en el
Anexo 1 TABLA DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ACADEMICOS A EVALUAR.
ESDEPED correspondiente a la definicién y validacion de actividades.

IV. CALENDARIO DEL CONCURSO (2026)

ACTIVIDAD FECHA (2026)

Publicacién de la Convocatoria 15 de enero
Solicitud y recepcién de documentos en linea 29 de enero al 13 de febrero
Evaluacion de expedientes 19 de febrero al 05 de marzo
Consulta de resultados de evaluacion en

12 de marzo
plataforma
Recepcién de inconformidades 17 y 18 de marzo
Revision de inconformidades 19 al 27 de marzo
Respuesta de inconformidades y consulta de 17 de abil
dictamen en plataforma
Publicacién de resultados finales y montos 21 de abril
definitivos (pag. web DDA)
Primer pago del Programa de Estimulos 202- 30 de abril

2026

V. RESTRICCIONES %/

a) No se recibira ninguna solicitud ni documento fuera de las fechas sefialadas en la
presente Convocatoria (para inconformidades no se recibiran documentos anexos
con el escrito, la Comision revisara con lo presentado en la plataforma en la
recepcion de documentos). Solo se validara la documentacion registrada en la
plataforma institucional ESDEPED-UAQ. No se recibira ningun documento que no
haya sido subido a dicha plataforma.
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Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la UAQ 2026-2027

b) Las/los docentes que se encuentren en una situacién relacionada con denuncias,
controversias y/o procedimientos juridicos, éticos y/o administrativos al interior de
la Universidad Auténoma de Querétaro podran participar en el programa
ESDEPED con la salvedad de que, en el supuesto de fincarse responsabilidades,
no podran continuar en el proceso o no se les validara el nivel obtenido o se les
suspendera el estimulo. (DDA solicitara a las instancias universitarias dicha
informacién).

C.U. enero 15 del afio 2026

Atentamente
“Educo en la Verdad y en el Honor”

Dra’ Oliva Solis Hernandez Mtra, Aida Mota Lopez

Secretaria Académica Directora de Desarrollo Académico
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