I. Generales

Universidad Autonoma de Querétaro

Secretaria Académica

Coordinacion de Atencidn a Estudiantes con Discapacidad

Curso de formacion: “Lengua de Seiias Mexicana Nivel 1”

Dirigido a profesores y profesoras que deseen ser tutoras o tutores ATEDI

Modalidad: Presencial

Duracion: 30 horas



A. Nombre del curso:

“LENGUA DE SENAS MEXICANA, NIVEL 1”

B. Duracion:

30 horas

C. Sector o poblacién al que se dirige el curso o diplomado:
“Docentes de la Universidad Autbnoma de Querétaro”

D. NUmero de participantes:

Minimo 15; maximo 50

E. Perfil de las personas participantes:

Docentes con adscripcion en la Universidad Autbnoma de Querétaro en cualquiera de las Facultades
o de la escuela de Bachilleres, que ya hayan cursado el nivel introductorio de Lengua de Sefias
Mexicana y que puedan comprobar su participacion del nivel introductorio por medio de constancias
emitidas por la Direccion de Desarrollo Académico o por la Coordinacion de Atencion a Estudiantes
con Discapacidad.

F. Proceso de pre-registro, registro e inscripcion:

Del 18 de mayo al 15 de junio de 2026, registro a traves de la pagina de DDA
G. Fechas de inicio y término:

Del lunes 15, al viernes 3 de Julio de 13:30 a 15:30h.

Lugar: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

H. Plataformas tecnoldgicas que se utilizaran:

Classroom
https://classroom.google.com/c/ODY2MDcxMTUyNjg0?cjc=4lt5afwd
|. Horario de sesiones y lugar

e Lunes 15, inauguracién en el auditorio Ferando Diaz Ramirez.
e Martes 16 de junio al viernes 3 de julio de 2026

J. Tipo:

Dirigido (con acompafiamiento por parte de las personas instructoras).

Il. Area o rubro de formacién

Curso de Induccién Institucional



[1l. Justificacion

Fundamentada en los principios de equidad, diversidad y calidad de su Modelo Educativo Universitario
(2023, p. 97), la Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ) reconoce la obligacién institucional de
asegurar la igualdad de oportunidades para toda su comunidad estudiantil. En consonancia con esta
postura, surge la necesidad de implementar cursos de formacién dirigidos al personal docente en el
ambito de la atencion a la comunidad con discapacidad. El propésito central es conjugar acciones
pedagdgicas, administrativas e interinstitucionales que eliminen barreras, garanticen el acceso al
conocimiento y consoliden una cultura transversal de inclusion.

La Lengua de Sefias Mexicana es crucial para la inclusién, el desarrollo y la identidad cultural de las
personas sordas signantes. Permite la adquisicion de una primera lengua de modalidad manual para
el desarrollo de la comunicacién, el aprendizaje, el acceso a la educacion, el empleo y la participacion
plena en la sociedad.

Las lenguas manuales son lenguas naturales que se diferencian de las orales por el canal de
comunicacion viso-gestual en lugar del audio-vocal. Las lenguas manuales han tenido presencia a
través de los afios al rededor del mundo, pero fue a partir del Siglo XVIII cuando comenzaron a ser
utilizadas por educadores de sordos. Después del congreso de Milan, en 1880 bajé su estatus, pues
la resolucion que se aprob6 fue el promover el oralismo en la educacion para los sordos en todo el
mundo y destituir de sus lugares de trabajo a aquellos maestros Sordos y por supuesto, prohibir el uso
de las seflas. A este periodo se le conocer como "Los cien afios de silencio” (Klima & Bellugi, 1979)

Para 1994, en la Declaracion de Salamanca, Espafia y con la participacion de la UNESCO, se
establecio que todos los niflos y nifias tienen caracteristicas, intereses y capacidades diferentes y que
se deben respetar a la hora de aprender.

En 2018, la Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ) contaba en su matricula con una sola persona
sorda signante a nivel licenciatura, adscrita a la Facultad de Contaduria y Administracion. Para 2022,
se registro una segunda inscripcién bajo las mismas caracteristicas en dicha facultad. Actualmente,
en 2026, la institucion atiende a una comunidad de nueve estudiantes con discapacidad auditiva: seis
en el nivel de licenciatura y tres en la Escuela de Bachilleres.

Al panorama anterior, es de suma importancia agregar que la Lengua de Sefias Mexicana (LSM) fue
reconocida como lengua nacional el 10 de junio de 2005, a través de la Ley General de las Personas
con Discapacidad publicada en el Diario Oficial de la Federacién, lo que nos obliga como sistema
educativo a generar espacios en donde las y los docentes puedan aprender dicha lengua para
garantizar la inclusion y el acceso equitativo a la educacion de personas con discapacidad auditiva. Al
aprenderla, las y los docentes pueden facilitar la comunicacion, el aprendizaje y la participacion plena
del estudiantado signante.

Por lo anterior, desde la Coordinacion de Atencion a Estudiantes con Discapacidad se comienza un
proceso de capacitacion Docente en compafia de la Direccion de Desarrollo Académico donde se
forma al docente en temas de discapacidad para el trabajo no diferenciado sino incluyente, que
responda a las necesidades de la heterogeneidad grupal. Esta iniciativa coadyuba a dar respuesta a



la demanda y a los dos Objetivos de Desarrollo Sostenible indicados en la Agenda 2030: Una
educacion de calidad y la reduccion de las desigualdades.

Bibliografia:

e Ley General de las Personas con Discapacidad. (2005, 10 de junio). Diario Oficial de la
Federacion. (Abrogada por la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad
en 2011).

e Klima, E. S., & Bellugi, U. (1979). The signs of language. Harvard University Press.

e UNESCO y Ministerio de Educacién y Ciencia de Espafa. (1994). Declaracion de Salamancay
Marco de Accion sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y calidad. UNESCO.

IV. Objetivos

Objetivo general:

Adquirir las competencias basicas para la comunicacion en situaciones cotidianas y sencillas con el
uso de la Lengua de Sefias Mexicana. Esto implica poder comprender frases y expresiones comunes,
participar en conversaciones cortas, expresar saludos, dar informacion personal y crear ideas basicas
sobre temas familiares o descripcion de personas y espacios.

Objetivos Especificos:

1. Comprender frases y expresiones de uso frecuente realizar, una compra, solicitud de informacion o
brindar informacion solicitada.

2. Comunicar necesidades para la localizacion de lugares importantes, hacer planes y contar
experiencias.

3. Describir y explicar aspectos de su presente, asi como cuestiones relacionadas con sus necesidades
inmediatas.

V. Criterios de acreditacion

L= L=T= E T 30%
Trabajos N Clase.........coiriiiiii 40%
Proyecto Final..... ... 30%

Asistencia minima del 90%
Calificacion minima de 80 para acreditar el curso

VI. Criterios de evaluacién

e Evaluacion sumativa: considerara los trabajos realizados durante las sesiones presenciales,
asi como las tareas entregadas en plataforma y la participacion proactiva durante las
sesiones.



e Entrega de actividades en plataforma:
Los entregables deberan ser en tiempo y forma siguiendo las instrucciones en cada una de las

actividades de los médulos. Uso adecuado de la lengua, sin faltas de ortografia y con referencias
especificas hacia el material revisado o segun lo discutido durante las sesiones presenciales.

e Evaluacion final: Realizaran una presentacion de una clase en LSM donde expliquen un
concepto basico a su tema de dominio o interés.

VII. Instructores y/o instructoras

Mtro. Ricardo Torrentera Daza
ricardo.torrentera@uag.mx
Clave: 18935

Teléfono: 44 23 51 15 57

Maestro en Psicologia clinicay Licenciado en Psicologia Social por la Universidad Autbnoma de
Querétaro (UAQ). Hablante nativo de la lengua de sefias mexicana y competente en ella.

Universidad Autonoma de Querétaro
Intérprete de Lengua de Sefias Mexicana de la Coordinacion de Atencion a Estudiantes
con Discapacidad (ATEDI): (enero 2022 — presente).
Intérprete LSM en las Facultades de Artes, Contaduria y Administracion, Enfermeria, Filosofia
y Psicologia
Intérprete en el noticiario matutino de la UAQ, Presencia Universitaria.
Instructor de lengua de sefias mexicana para el personal administrativo de la UAQ.

Actualizacion curricular

Enero — octubre 2025: Seminario Permanente ECOS. “Estudios de la Comunidad Sorda”, Sapere
Aude Consultoria.

Febrero 2025: Conversatorio Internacional: Reflexiones sobre lingiistica. Politica linglistica en la
Educacion, Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo y Literacy for the Deaf Mexico.

Febrero —junio 2025: Seminario Internacional: “Multilingliismo en espacios escolares y comunitarios”,
Facultad de Filosofia de la Universidad Autonoma de Querétaro y el Laboratorio de Literacidad y
Bilingtiismo en colaboracién con la Universidad del Pais Vasco y el ELEBILAB.

Septiembre — octubre 2024: Taller de Cine: “Dirigir la mirada”, Circuito de Cine Accesible: Cine para
Imaginar.

Septiembre 2024: Segundo Encuentro RENADESI — ANUIES: “Avances e incidencias en politicas,
cultura y practicas institucionales en educacion superior”, Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior a través de su Red Nacional de Educacién Superior por la
Inclusion

Junio 2024: Seminario anual de capacitacion para maestros de nifias, nifios y jovenes sordos: “20°
SENALES: Construyendo sefiales”, Instituto Pedagdgico para Problemas del Lenguaje, IAP.


mailto:ricardo.torrentera@uaq.mx

Abril 2024: 3er Congreso Internacional en Educacion Inclusiva: “Estudiantes al Centro”, Facultad de
Filosofia de la Universidad Autonoma de Chihuahua.

Enero 2024: Curso: “Competencias y Responsabilidades para la Inclusion Laboral de Personas con
Discapacidad”, Direccion de Formacién Continua, Profesionalizacién y Certificacion Laboral de la
Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn.

Noviembre 2023 — marzo 2024: Seminario anual de capacitacion para maestros de nifias, nifios y
jovenes sordos: “19° SENALES”, Instituto Pedagdgico para Problemas del Lenguaje, 1AP.

Julio 2023: Seminario anual de capacitacion para maestros de nifias, nifios y jovenes sordos: “18°
SENALES?’, Instituto Pedagdgico para Problemas del Lenguaje, IAP.

Septiembre — noviembre 2023: Taller “Lengua de senas en el aula”, FavoreSER para CRESER AC.

Junio — diciembre 2022: Curso “Actualizacion en Lengua de Serias Mexicana”, FavoreSER para
CRESER AC.

Julio 2022: Seminario anual de capacitacion para maestros de nifias, nifios y jévenes sordos: “17°
SENALES’, Instituto Pedagdgico para Problemas del Lenguaje, IAP.

Junio 2022: Curso ‘Inclusién y Discapacidad”, Consejo Nacional para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

Lic. Daniela Ruiz Viruefa
Ddaniela.viruena@uag.mx
Clave: 22235

Teléfono: 427 137 07 36

Licenciada en Contaduria y Administracion por la Universidad Autonoma de Querétaro (UAQ).
Hablante nativa de la lengua de sefias mexicana y competente en ella.

Universidad Autbnoma de Querétaro
Asesora en Lengua de Sefias Mexicana de la Coordinacion de Atencidon a Estudiantes
con Discapacidad (ATEDI): (2025 — presente).

Latido Sordo A. C.
Colaboradora en la organizacién de eventos, actividades y espacios de interaccion para la
Comunidad Sorda en Querétaro con las personas Oyentes.

VIIl. Medios de comunicacion.

Los medios de comunicacion que se estableceran para el desarrollo del curso seran: correo electronico
interpretacionlsm@uag.edu.mx

IX. Detallar los requerimientos minimos de infraestructura tecnolégica:


mailto:interpretaciónlsm@uaq.edu.mx

a) Computadora con acceso a internet.
b) Dispositivo electrénico con camara para realizacion de videos.
c) Dispositivo electronico con micr6fono y bocina para grabacién de videos.
d) Lector de formato PDF.

e) Correo con dominio @gmail.com
f) Cuenta de Youtube para ver y subir los videos creados a partir de los temas vistos.

X. Programa.

Moédulo, unidad o tema

Unidad 1 “Repaso General”

Objetivo Recordar y afianzar el vocabulario y las estructuras gramaticales de la
Lengua de Sefias Mexicana (LSM) revisadas en el nivel introductorio,
mediante dinamicas de repaso estructurado, a fin de evitar la curva
del olvido en contextos de aprendizaje instruido y establecer el anclaje
cognitivo necesario para la adquisicion de nuevos contenidos
linguisticos.

Topico, Actividad  (qué, | Objetivos Periodo Instrumento  de | Porcentaje | Recursos

subunidad o | cémo y con qué) especificos (Quién, | o fecha evaluacion de (bibliograficos y

subtema gué y para qué) evaluacion | videogréficos)

Dactilologia Repaso general de | Consolidar los temas | Martes 16 | Rubrica de | No aplica Material

y NUmeros las sefas y | del nivel introductorio | de junio evaluacion de uso videografico

gamificacion  del | mediante un repaso de proporcionado por

aula con un juego | guiado basado en la configuraciones la Docente de

de memoria | gamificacion del aula, manuales creacion

referente al tema y | para ejercitar y aplicar basicas. institucional

practica de la | de forma precisa las mediante la

Dactilologia. configuraciones plataforma de
dactiloldgicas y Classroom.

Revision de las | numéricas.

sefias propias de

los ndmeros vy

actividad de repaso

en parejas para la

practica de lectura

de nimeros.

Tarea: Realiza las

actividades de

lectura de nimeros

y palabras que

estaran en el

classroom.

Colores y | Repaso general de | Producir  oraciones | Miércoles | Rubrica de | No aplica Material

Sefas de | las sefias, y | simples de forma | 17 de | evaluacion de uso videografico

uso diario gamificacion  del | correcta a partir de la | junio de proporcionado por

aula para | lectura y uso de las configuraciones la Docente de

reconocimiento de
las sefias dentro de
un dialogo.

Revision de las
sefias propias de
cortesias y saludos
para formar un

sefias del nivel
introductorio,

mediante una
dinamica de repaso

guiado basado en la
gamificacion del aula.

manuales
béasicas.

creacién
institucional
mediante la
plataforma de
Classroom.




didlogo actividad
de repaso en
parejas para la
practica de lectura
de ndmeros.
Construccién  de
cantidades con
cifas de 4 a 5
digitos.
Pronombres | Construccion  de | Expresar Jueves 18 | Rubrica de | No aplica Material
Personales, | didlogos basados | descripciones, de junio evaluacion de uso videografico
posesivos y | en pregunta y | preguntas y de proporcionado por
de cuestién respuesta para el | explicaciones configuraciones la Docente de
repaso de | sencillas empleando manuales creacion
vocabulario las sefias del nivel basicas. institucional
introductorio, a través mediante la
de un repaso general plataforma de
guiado para Classroom.
consolidar su  uso
practico.
Seflas para | El y la Docente | Usar las sefias | Viernes Rubrica de | No aplica Material
identificar a | brindara las sefias | correspondientes a | 19 de | evaluacion de uso videografico
los propias de cada | los municipios del | junio de proporcionado por
municipios municipio de | estado de Querétaro, configuraciones la Docente de
de Querétaro | Querétaro y para | con el propésito de manuales creacion
repasar la lectura | apropiarse de las basicas. institucional
de ndmeros en | herramientas mediante la
LSM, se hablara | linguisticas plataforma de
del ndmero de | necesarias para Classroom.
habitantes en cada | brindar  informacién
uno de ellos. cultural y geografica
propia de cada
localidad.

50 verbos en

infinitivo

participantes

parejas  que

de las sefias.

deberan realizar un
memorama fisico por

permitira la retencion

de accion.

les

comunicativas basicas

Lunes 22

El y la Docente | Identificar y replicar
brindaran las sefias | verbos para | de junio
de 50 verbos, | incorporarlos en
posteriormente  los | estructuras

Rabrica de
evaluacioén

5%

Material
videografico
proporcionado por

la Docente de
creacion
institucional
mediante la
plataforma de

Classroom.




50 verbos en | El y la Docente | Identificar y replicar | Martes 23 | Rabrica de 5% Material
infinitivo brindaran las sefias | verbos para | de junio evaluacion videografico
de 50 verbos, | incorporarlos en proporcionado por
posteriormente  los | estructuras la Docente de
participantes comunicativas basicas creacion
deberan realizar un | de accion. institucional
memorama fisico por mediante la
parejas que les plataforma de
permitira la retencion Classroom.
de las sefias.
Oficios y | El 'y la docente | Describir perfiles | Miércoles | RiUbrica de 5% Material
profesiones mostrarén_ i una | |aborales propios y de | 24 de | evaluacion videogréfico
presentacion por | terceros para | junio proporcionado  por
medio de dlaposmvas intercambiar la  Docente de
(PPT) con diferentes | . - -
personas y perfiles. informacién personal y creacion
del entorno laboral. institucional
La dinamica consiste mediante la
en que se mostrara plataforma de
una foto previamente Classroom.
enviada y el
participante  segln
corresponda debera
decir su nombre,
edad y profesion u
oficio en LSM.
Medios de | Exposicion sobre el | Comunicar rutas Yy | Jueves 25 | Rubrica de 5% Material
transporte vocabulario por parte | medios de transporte | dejunio | evaluacion videogréfico
de lay el Docente. comunes para asistir a proporcionado  por
LOS. ’part|C|pantes una localizacion en la Docente de
realizardn una e .,
simulacién sobre los especifico y lugares creacién
trayectos que | recurrentes. institucional
realizan una mediante la
planeacion sobre plataforma de
como llegan a sus Classroom.
espacios de trabajo y
qué tipo de
transporte utilizan.
Experiencia Recorrido guiado por | Describir y localizar | Viernes Rubrica de 5% Material
vivida: parte del y la Docente | ubicaciones 26 dejulio | evaluacién videogréfico
Lugares ~ de | en el Cerro de las | ggpecificas proporcionado  por
recreacion 'y Campanas 'y sus relacionadas con el la  Docente de
esparcimiento alrededores. . . -
e instituciones vocabulario revisado creacion
con el propésito de institucional
apropiarse de las mediante la
herramientas plataforma de
linglisticas y viso- Classroom.
gestuales necesarias
para brindar

orientacion espacial e
institucional.

Médulo, unidad o tema

Unidad 3




Objetivo

Decodificar

instrucciones,

deseos,

recomendaciones y expresiones
cotidianas sencillas expresadas por el signante, respondiendo de manera
adecuada al contexto comunicativo.

Topico, Actividad (qué, | Objetivos Periodo o | Instrumento de | Porcentaje de | Recursos
subunidad o | co6mo y con qué) especificos fecha evaluacion evaluacion (bibliograficos
subtema (Quién, qué y y
para qué) videogréficos)
Frutas y | El Docente brindara | Estructurar Lunes 29 de | Rubrica de 5% Material
verduras el vocabulario | frases de | junio evaluacion videogréfico
correspondiente. solicitud de proporcionado
Los  participantes | informacion de por el Docente
participaran en un | uso comdn. de creacion
juego de roles, en institucional
donde se simulen mediante la
transacciones  de plataforma  de
compra y venta en Classroom.
un mercado.
Alimentos en | El Docente brindard | Expresar Martes 30 de | RUbrica de 5%
general el vocabulario | deseos, gustos | junio evaluacion
correspondiente. y necesidades
Los participantes, | alimentarias con
por parejas, | el fin de
disefiaran mends y | sostener  una
simularan dialogos | conversacion
para ordenar | cotidiana
alimentos y | elemental.
expresar gustos o
preferencias.
Bebidas  y | El Docente brindara | Brindar Miércoles 1 | Rubrica de 5%
objetos de la | el vocabulario | instrucciones de julio evaluacion
cocina correspondiente. secuenciales de
o cocina y
Los  participantes preparacion de
practicaran las | pebidas para
senas atender
correspondientes al requerimientos
vocabulario del contexto
aprendido, inmediato.
simulando la
preparacion de
recetas siguiendo
instrucciones.
Casa en | El Docente brindard | Describir Jueves 2 de | Rubrica de
general el vocabulario | entornos julio evaluacion
correspondiente. familiares, dar

Los participantes
practicaran el

indicaciones de
ubicacion de
enseres




vocabulario domésticos e
aprendido (sala, | interaccion en
cocina, recamara, | contextos de
bafio, etcétera) | hospitalidad.
realizando una
simulacion y
descripcion espacial
de la Vvivienda
detallando la
organizacion
espacial de los
lugares y objetos.
Presentacion | Simulacion Integrar y | Viernes 3 de | RuUbrica de 35%
de proyecto | contextual sobre | aplicar el | julio evaluacion
final una Interaccién | vocabulario
accesible en un | aprendido y su
restaurante forma de uso
con el fin de
demostrar el
dominio sobre el
uso de la LSM.
Anexos
Rubrica de evaluacién para la Practica de Dactilologia
Criterios de Excelente Bueno Necesita Mejorar Insuficiente
Evaluacion (9-10) (6-8) (1-5) (0)

Conocimiento de los
fundamentos de la
dactilologia

Demuestra un
conocimiento profundo
y claro de los
fundamentos de la
dactilologia.

Comprende los
fundamentos y puede
aplicarlos con algunas

imprecisiones.

Tiene conocimiento
basico, pero presenta
dificultades para
aplicarlos
correctamente.

No demuestra
comprensién de los
fundamentos de la

dactilologia.




Aplicacion correcta
de los gestos
dactilologicos

Aplica las
configuraciones con
precision, fluidez y sin
errores en la
comunicacion.

Aplica las
configuraciones
aunque comete

errores ocasionales.

Aplica las
configuraciones y
comete errores
frecuentes.

No aplica
correctamente las
configuraciones
dactiloldgicas.

Fluidez y precision
en la comunicacion
dactilologica

Mantiene fluidez y
precision
excepcionales,
transmitiendo mensajes
de forma efectiva.

Demuestra buena
fluidez y precisién con
algunas dificultades
puntuales.

Tiene dificultades para
mantener fluidez y
precision, afectando la
comprensién.

No demuestra fluidez
ni precision en la
comunicacién
dactilolégica.

Reconocimiento en
la lectura

Lee claramente el
deletreo dactilolégico a
un ritmo rapido

Lee claramente el
deletreo dactilolégico
a un ritmo moderado

Lee claramente el
deletreo dactilolégico a
un ritmo lento

No Lee claramente el
deletreo dactilologico.

Rubrica Uso correcto de configuraciones basicas

Rubro

Excelente
(9-10)

Bueno
(7-8)

Regular

(6)

Necesita Mejorar
(0-5)

Configura correctamente con la orientacion de la mano

indicada

Da la localizacion de la sefia en el lugar indicado

Acompania la sefia de los gestos no manuales

Respeta los parametros formativos del movimiento.

Identifica las sefias en las manos del interlocutor

Sostiene el didlogo con su interlocutor

Respeta la estructura de la sintaxis en LSM para dar la
informacién solicitada.

Checklist para Evaluar la Experiencia Vivida

| Si | No




Se ha descrito claramente el entorno y las circunstancias en las que se vivié la experiencia

Se logra expresar la identificacion de los objetivos o expectativas previas y posteriores a la experiencia

El nivel de expresién logra expresar la implicacién que tuvo la persona en la experiencia

Hubo una participacion activa y consciente durante el proceso

Se logra apreciar que la experiencia contribuy6 al desarrollo de nuevas habilidades o competencias préacticas

La persona reflexiond criticamente sobre lo vivido, identificando aprendizajes y areas de mejora

Se comunicaron claramente las reflexiones y aprendizajes obtenidos

La experiencia tuvo un impacto significativo en la persona, modificando nuevas actitudes o comportamientos

Se relacionaron las emociones y reacciones personales con la resolucién de situaciones o problemas

planteadas

En su exposicion de argumentos se expresa la posibilidad de aplicar lo aprendido en otros contextos o

situaciones futuras

Rubrica de Videos

Observaciones para
la mejora

Subié Unicamente la liga del video para su visualizacién y evaluacion

La liga fue enviada en tiempo y forma

En el video aparece de frente a la cdmara y se pueden ver las manos sin perderlas en la
pantalla.

Los gueiremas fueron los correctos

El toponema fue el indicado por la instructora

El kinema mostré el significado adecuado

El kineprosema se respeté

Hubo atencidn en el queirotropema

La expresion de la cara o propoponema se vio reflejado.

Rubrica de Evaluaciéon Final

Rubro Excelente Bueno
(9-10) (7-8)

Regular

(6)

Necesita
Mejorar (0-5)

Nombre del docente:

Hubo participacion de ambas partes del equipo

Construyeron un dialogo coherente

La sintaxis de la LSM fue respetada en
TIEMPO+LUGAR+PERSONA+OBJETO+VERBO

Configuré correctamente con la orientacion de la mano
indicada

Dio la localizacién de la sefia en el lugar indicado

Acompanié la sefia de los gestos no manuales




Respet6 los parametros formativos del movimiento

Identifica las sefias en las manos del interlocutor

Logré6 dar respuestas a las cuestiones de los que tuvieron
duda

Particip6 en el didlogo del resto de los equipos
participantes




