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PROPUESTA DE CURSO DE FORMACION DOCENTE

1.-Nombre del Curso: “FUNDAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS DE LA TUTORIA ACADEMICA. UNA VISION FORMATIVA”.
FACULTAD DE QUIMICA.

2.-Inscripciones: Podran realizarse a través de la pagina de la Direccion de Desarrollo Académico.
3.-Fecha de inicio y término: Del 5 al 9 de enero 2026.

4.- Horario y lugar donde se impartira: Se impartira de lunes a viernes en un horario de11 a 16horas en la Facultad de Quimica,
campus Centro Universitario.

5.-Horas del Curso: Constara de un total de 50 horas, 25 horas presenciales y 25 horas de trabajo individual.
6.-Modalidad: Presencial.

7.- Numero y perfil de los (as) participantes: El perfil de los participantes respondera a la categoria de “Tutores” y en cada
imparticion el niumero de interesados sera de 40 personas.

8.- Justificacion:

La Universidad desempeia un importantisimo papel en la formacion de profesionistas altamente calificados, cuyo elemento decisivo
lo constituye el transito exitoso del estudiantado universitario en ese proceso formativo y en el que interviene de forma esencial la
labor educativa de los docentes; pero muy en particular, de aquellos encargados de acompafar y conducir a los estudiantes en el
largo y complejo camino de la ensefianza universitaria: los tutores.

Para realizar un desempenfo profesional tutorial de calidad, resulta necesario dispensar de una adecuada, desde el punto de vista
cientifico-pedagogico, preparacion tedrico-practica que proporcione las herramientas necesarias para esa importantisima labor, a la
figura rectora de todo este proceso: los docentes-tutores; de cuya labor depende, en gran medida, el éxito de la labor docente-
educativa y los resultados académicos y la formacién profesional plena, continua y permanente de los estudiantes, como futuros
profesionistas, encargados de dar una respuesta decisiva a las exigencias y necesidades del desarrollo econdmico-social de la



nacion. De tal forma, que la esencia de la tutoria surge como una “relaciéon entre una persona en proceso de formacién y una
persona consolidada profesionalmente en una disciplina que guia al estudiante en el fortalecimiento de la formacion académica-
integral” (p.74, MEU, 2023), en donde de acuerdo con el Programa Institucional de Tutorias al ser un acompafamiento individual o
grupal, se articula la asesoria académica, la atencién a las condiciones emocionales y los requerimientos fisicos del estudiantado
comprendiendo asi, una actividad integral conformada por areas de desarrollo cognitivo, psicomotriz y socioafectiva (p. 75, MEU,
2023).

El continuo perfeccionamiento de las Instituciones Universitarias, presupone elevar de manera sostenida la preparacion
psicopedagdgica de los profesores universitarios, que se desempefan como tutores académicos, habida cuenta de que dicha
preparacion constituye la esencia, el nucleo y el punto de partida para el logro de una adecuada competencia profesional.

En virtud de ello, el presente Curso, se disefia y presenta como un programa de formacion y superacién profesional de nivel
postgraduado, que pretende contribuir al perfeccionamiento de la formacion de los profesionales universitarios interesados o
habilitados en el desempefo de la funcion profesional de tutor académico de estudiantes universitarios. De tal manera, que el
mismo, pretende dar respuesta a los diferentes problemas profesionales de caracter tedrico y practico-aplicativo, desde los
postulados de la ciencia psicopedagdgica y contribuya al impulso de un mayor nivel de desarrollo de las habilidades necesarias para
una labor mas eficiente de la tutoria académica.

9.- Objetivos:

-Contribuir a la elevacion del nivel de preparacion de los participantes, desde las esencias tedrico-practicas de la propia ciencia
psicopedagdgica, para potenciar un mejor desempenio profesional de la tutoria académica en los diferentes contextos de actuacion
profesional universitaria, a partir de una mejor comprension, interpretacion y transformacion de la realidad tedrico-practica
educacional en el area de la tutoria académica universitaria.

-Potenciar el surgimiento, desarrollo y consolidacién de una mentalidad diferente de la concebida actualmente a la Tutoria
Académica; donde predominen los conceptos de la Tutoria Académica como proceso intrinseco de acomparnamiento de la figura del
Tutor con sus estudiantes-tutorados; en el que su resultado sea consustancial a una nueva concepciéon formativa, desarrolladora y
transformadora de la Tutoria y por consiguiente de la personalidad de los Tutorados.

-Generar un cambio de mentalidad en la concepcion y realizacién de la Tutoria Académica, implicitamente con un cambio de actitud
y compromiso; asi como de Etica, como propdsito y accion consecuentes a lograr en la relacién interpersonal de nuevo tipo entre el
Tutor y sus Tutorados.

10.- Criterios de acreditacion:Para obtener la acreditacion,los asistentes deberan cumplir con las normativas siguientes:

-Asistencia a clases, como minimo, de un 90 % del total de las clases.



-Alcanzar un promedio ponderado entre todas las evaluaciones (sistematicas y final) por encima del aprobado de 8 puntos.

11.- Criterios de evaluacion: De manera general, los criterios generales seran:

-Participacion e intervenciones en las sesiones de clases. Calidad expositiva (fluidez y dominio de la exposicion).

-Calidad y completamiento proactivo de las intervenciones de los estudiantes.

-Cumplimento de los objetivos, orientaciones y normas de entrega de cada tarea de aprendizaje asignada y/o seleccionada entre
alternativas; o de los correspondientes productos indicados en las sesiones del curso.

-Calidad de las elaboraciones escritas.

-Demostracion de habilidades comunicativas.

-Nivel de aplicacion de los contenidos tedricos estudiados, expresados en la interiorizacidn de los postulados esenciales del curso,

en cada tema abordado.

-Defensa argumentada de los criterios y puntos de vista personales durante las sesiones de dialogo, debate y reflexion.

12.- Programa del Curso:Estad compuesto por 4 Sesiones de Clases tedrico-practicas y 1Taller.

TEMA OBJETIVOS TEMATICAS Actividades a | Tarea arealizar | MATERIAL DE
realizar en el TRABAJO
tema
Tema No 1: | -Conocer las | -Diversidad de | -Breve pesquisaje | -Autodefinicion Visualizacién del
Origenes y evolucion | expectativas de los | vocablos en | de expectativas | de Tutores | Video no. 1 “La
de la labor tutorial asistentes con el | sinonimia con Tutor. | de los | asistentes al | Tutoria en la
curso de Tutoria Ei | participantes. curso. Universidad”.
Académica para | “EJ€mplos y _ Doctora en
considerar sus | Significativos -Presentacién del | -Realizar una | pgjcopedagogia de
conocimientos historicamente  de | Programa. valoracion del | |2 Universidad de
revios en el | pares tutor-tutorado. i L analisis histoérico Jaén, Espafa
g I 4o| | Valores asociados. Exposicion de [as | 4o |15 tutoria. 2010 P
esarrollo e esencias del | Ensefianzas ( )-
mismo. fane :
-Experiencias tema.




-Explicar la
concepcion y
esencias del curso y
sus propositos.

-Ampliar la vision del
concepto Tutor, a
partir de la variedad
sinénima del vocablo
para reconocer su
diversidad y aplicarla
al campo real.

-Familiarizar a los
Tutores, con
experiencias

positivas en la labor
tutorial en la Historia
de la Educacion
Universal para
reflexionar sobre la
figura del tutor.

-ldentificar patrones

positivos y
resolutivos de
Tutoria,
histéricamente
validados, y sus
valores para lograr
una mejor

intervencion en cada
una de las sesiones
con las personas

positivas de pares
tutor-tutorado.

-Patrones positivos y
resultativos de la
labor tutorial.

-Rasgos positivos y
no positivos de los
estudiantes de
Licenciatura.

-Autodefinicion de
tutores asistentes
al curso.

-Trabajo
colaborativo
equipos.

en

-Tomar una
posicion personal
sobre
interrogantes
formuladas.

-Trabajo
colaborativo. En
equipo elaborar
una relacion de
caracteristicas vy
cualidades
distintivas
(generales,
personales,
psicolégicas) de
los estudiantes
de Quimica (5
distintos positivos
y 5 distingos no
positivos).




tutoradas.

PRODUCTO Sobre el Video: Ofrezca sus opiniones sobre la caracterizacion de la Tutoria en la Universidad, que
SESION NO.1 describe en el Video. Hagalo en términos de validez, pertinencia y relevancia. (No se entrega, se socializa
en clases).
Tema No. 2: | -Valorar -Diversidad de | -Debatir y | -Realizar una | Visualizacién del
Definiciones actuales | comparativamente, definiciones Y | reflexionar sobre | construccion Video No. 2 “La
de la Tutoria. las visiones actuales | visiones actuales | interrogantes personalizada de | Tutoria en la
sobre la Tutoria | sobre la Tutoria. formuladas en el | una nueva vision | Universidad”.
académica, desde el .| encuentro sobre la Tutoria | Director de
enfoque tradicional y | 1@ tutoria | _ o or Académica, a | Marketing de Ila
las malas practicas | @cadémica partir de las | Universidad
que  vician el | universitaria. -Reconocer vicios. | generalizaciones | Auténoma de Peru
genuino sentido | Concepcion obstaculos vy elaboracion | (2020.)
transformador  de | institucional malas  practicas | individual y
esta labor para tener | tradicional. en la tutoria | colectiva de las
una actualizacion en | . Acercamiento  a | personal. lecturasindicadas.
la practica tutorial. una nueva vision de
o la Tutoria | -Foro de
-Contribuir al | Académica. Discusion: Tema:
desarrollo de una | (Exposicion de las | “Buenas practicas
posicion  critica de | ggencias del tema). | personales de la
los tutores, con Tutoria”.
respecto a dicho
enfoque 'y evitar -Identificacion  de
practicas  nocivas, vicios en la labor
para contar con un tutorial.
elemento
decisivamente
transformador de la
concepcion y
practica tutorial.
PRODUCTO Realizar un analisis comparativo del enfoque sobre la Tutoria en la Universidad, tratados en los Videos




SESION NO.2

No.1y No. 2. En un maximo de 2 cuartillas. Hagalo en términos de validez, pertinencia y relevancia para la
labor tutorial. (No se entrega, se socializa en clases).

Tema No. 3: Una
nueva vision
psicopedagogica de
la labor tutorial.

-Caracterizar los
componentes
psicopedagogicos
de la nueva vision
con respecto a la
Tutoria Académica
para tener una
nocion mas clara de

la labor tutorial.

-Fundamentar la
importancia y el
valor de una nueva

perspectiva
conceptual y
comportamental en
los Tutores, desde
posiciones

socioculturales para
intervenir de manera
oportuna.

-Contribuir al
surgimiento y
desarrollo de un

pensamiento critico
y reflexivo para que
potencie la creacion
de una nueva
imagen y actitud con
respecto a la tutoria

-Exposicion de
esencias del

las

tema:

vision, propositos y

perspectivas.
Buenas practicas.

-Debatir y
reflexionar
individual y
grupalmente

sobre las
interrogantes

derivadas de la
lectura indicada.

-Foro de
Discusion. Tema:
“Aceptacion  y/o
rechazo de |la
Tutoria por los
tutorados”.
-Trabajo
colaborativo en
equipos.

-Contribucion a
una nueva
mentalidad sobre

la tutoria en lo
relativo a: nueva
vision, relacion
tutor-tutorado,
experiencias
positivas
validadas.
-Analisis
individual y
colectivo de
casos de la
tutoria.

La perspectiva
vygotskiana y el

aprendizaje: una
reflexion

necesaria

en la practica
educativa. Acosta
Rodriguez, M.
Universidad de

Carabobo, 2013.




académica.

PRODUCTO
SESION NO.3

Valore el tratamiento de los autores de la lectura referido a los siguientes aspectos: a) Fundamentos del
paradigma vigotskiano; b) La concepcion vigotskiana sobre la relacién entre ensefanza-aprendizaje-
desarrollo y sus niveles y ¢) Aporte sus reflexiones en torno a las oportunidades y limitaciones de aplicacion

en su labor tutorial. Redactar en un maximo de 4 cuartillas. (Entregar para su revision).

Tema No. 4: La
relacién interpersonal
Tutor-Tutorado.
Eticidad
acompafiamiento
tutorial. La unidad de
la triada diagndstico-
prondstico-
intervencion.

del

-Caracterizar los
aspectos
constitutivos de la

eticidad dentro de la

comunicacién para
lograr Optimas
relaciones

interpersonales
tutor-tutorado.

-Demostrar el efecto
formativo y
transformador de los
factores
condicionantes para
desarrollar un nuevo
tipo de esta relacion
interpersonal.

-ldentificar las fases
Optimas de la
orientacion como
funcion  profesional
para lograr un efecto
positivo  en las
relaciones tutor-
tutorado, desde la
triada conceptual

-Exposicion de las
esencias del tema:
relaciones
interpersonales:
caracteristicas de
las relaciones
interpersonales,
bases y factores
predisponentes. Su
eticidad.

-Fases de la
Orientacion como
funcion profesional.
La relacion
Orientacion-Tutoria.

-Diagnéstico-
Prondstico-
Estrategias de
intervencion tutorial.

-Evaluacion de los
resultados de la
labor tutorial.

--Debatir y
reflexionar sobre
la visidon historico-

cultural de la
relacion tutorial.
-Realizar una
validacion de
buenas practicas.
-Debatir y
reflexionar sobre
la visibn de la
unidad de lo

cognitivo-afectivo
en las relaciones
tutor-tutorado.

-Valoracion de la
experiencia
cubana de la labor
del Profesor
principal de Afo.

-Definir
exigencias para
el disefo de una

estrategia de la
relacion tutoria
académica
tutorado desde la
nueva vision
consensuada.

Visualizacion del
Video ;Qué es el
paradigma
histérico-cultural?
Psicologia y mundo,
2019.

Guzman Miras,
Yordanka; Garcia
Gonzalez, Maryuri;
Lépez Dominguez,
Abelardo: Gestion
del Profesor
Principal del Ao
Académico de las
Instituciones de

Educacion Superior
de Cuba Atenas,
vol. 4, ndm. 44,
2018  Universidad
de Matanzas, Cuba.




diagnostico-

prondstico-
estrategia.
-Contribuir al
desarrollo de

habilidades, desde
la intencionalidad,
para el disefio e
implementacién de
estrategias
formativas de nuevo
tipo, en la relacion
Tutor-Tutorado.

PRODUCTO
SESION NO. 4

Valore la experiencia cubana, segun los criterios autorales, en términos de ventajas y desventajas para su
aplicacion en la tutoria académica universitaria. No se entrega. Se socializa en clases.

Sesion 5. Talleres
Colaborativos l y Il

-Construir -Requerimientos Distribucion  del | Disefar una Lineamientos  del
colectivamente una | para la elaboracion grupo en Equipos. | estrategia Programa

propuesta del disefio | de la estrategia . general Institucional de
general de  la | tutorial. Participar en un | cqnsensuada Tutorias. DDA.
estrategia de debate como producto UAQ, 2023. (Valido
intervencion en la colaborat|\~/o sobre | fina del curso. para todos los
labor tutorial, el disefio de Talleres).

planes

mediante consensos >
estratégicos.

adoptados por los
miembros de cada
Equipo para su
implementacion.

-Valorar las




propuestas de
Planes estratégicos
de Accion Tutorial
consensuados por el
equipo de trabajo.

PRODUCTO Elaboracion colectiva del Disefio del Plan Estratégico de Accion Tutorial. Entrega en formato powerpoint en
SESION NO. 4 calidad de Producto Final.

13.- Bibliografia esencial para la fundamentacion y desarrollo del curso:
- Adan Gallegos, Andrés: El impacto de la Tutoria. Tesis de Maestria. BUAP. México, 2017.
-Escribano Hervis, Elmys: El docente como tutor en la ensefianza virtual. Universidad de Matanzas, Cuba, 2020.

-Hernandez H, Juan Reinaldo: Apuntes: La Tutoria en el Modelo Pedagégico de la Universalizacion. Universidad de Matanzas.
Cuba, 2010 (Version Digital).

-Las Tutorias como elemento articulador del Modelo Educativo Universitario. Programa Institucional de Tutorias. Direccion de
Desarrollo Académico. Comité Institucional de Tutorias. UAQ. Querétaro. México, 2023.

-Manual del Tutor Institucional. UNAM. Carrera de Psicologia. México, 2019.

-Medina Alfonso, Israel Luis: ElI desempefo profesional del Tutor. Tesis de Doctorado. Facultad de Educaciéon. Universidad de
Matanzas. Cuba, 2017.

-Obaya V. Adolfo; Vargas R. Yolanda M: La Tutoria en la Educacion Superior. UNAM. México, 2014.
-Programa Institucional de Tutorias. Direccion de Desarrollo Académico. UAQ. Querétaro. México, 2023.
-Rodriguez Espinar S. (Coordinador): Manual de Tutoria Universitaria. Ediciones Octaedro, S.L Barcelona, Espafa, 2008.

-Romo Lépez, Alejandra: La tutoria: una estrategia innovadora en el marco de los programas de atencion a estudiantes. ANUIES.
México, D.F.: 2011.

-Santes Gomez, Juana: Pertinencia de la Tutoria Académica. Facultad de Pedagogia. Universidad Veracruzana. México, 2010.

-Secretaria Académica. Direccion de Planeacién y Gestion Institucional. (2023). Modelo Educativo Universitario, UAQ.



14.- Profesor del Curso: Doctor en Ciencias Pedagdgicas Juan Reinaldo Hernandez Hernandez, Profesor Titular y Consultante de
la Universidad de Matanzas (Cuba).

SINTESIS CURRICULAR
Licenciado en Pedagogia y Psicologia y Master of Arts. en Pedagogia (Moscu, 1978).

Doctor en Ciencias Pedagodgicas en el Instituto Pedagégico Estatal (Moscu, 1985). Profesor Titular de la Universidad de Matanzas
(2007).

Ha sido Jefe de Departamento, Decano y Rector del Instituto Superior Pedagoégico “Juan Marinello” de Matanzas.

Su docencia en la formacion de pregrado abarca los campos de estudios de Pedagogia, Didactica, Psicologia, Psicologia de la
Personalidad, Metodologia de la Investigacién Educativa y Orientacion Profesional en la Carrera Pedagogia-Psicologia en el
Departamento de Pedagogia y Psicologia de la Facultad de Educacion de la Universidad de Matanzas.

Profesor Principal de la Disciplina “Orientacion Educativa” de la mencionada carrera pedagdgica universitaria.

Ha sido Jefe de la Tarea Cientifica “Estrategia para la consolidacién de los intereses e identidad profesionales hacia las carreras
pedagodgicas”.

Investigador en la tarea cientifica “Sistematizacion de los resultados cientificos de las tesis doctorales en educacion (2005-2019) en
el contexto territorial matancero. Aportes e impactos”, perteneciente al programa “Perfeccionamiento de la formacién del profesional
de pregrado y posgrado en la Educacion Superior en Matanzas”.

Miembro del Consejo Cientifico de la Facultad de Educacion.

Ha participado en varias ediciones del Congreso Internacional de Pedagogia y Psicologia, en el XI y Xl Congresos Internacionales
Universidad, en los Simposios Internacionales de Educacion y Cultura.

Ha sido Coordinador y docente de la Pasantia Internacional en Psicopedagogia.

Profesor de los Claustros de los Programas de las Maestrias en Educacion, Educacion Infantil y Didactica de las Humanidades; asi
como del Doctorado en Ciencias de la Educacion de la Facultad de Educacion de la Universidad de Matanzas, impartiendo el curso
sobre Psicologia de la Personalidad, desde el enfoque de la Psicologia Histérico-cultural.
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Con su profesionalidad y experiencia ha brindado aportes como miembro del Comité Académico de la Maestria en Educacion,
programa que ostenta la categoria de Excelencia, maxima categoria de reconocimiento de calidad que otorga la Junta de
Acreditacion Nacional, siendo, ademas, experto evaluador de esta agencia evaluadora a nivel nacional.

Su linea de investigacion y publicaciones esta relacionada con diversas problematicas de la orientacion y la formacion profesional
pedagdgica, la modelacion de estrategias en el area de la orientacion profesional pedagdgica y las claves para el perfeccionamiento
de la labor de orientacion profesional pedagogica.

Prolifica ha sido su labor en la publicacién de articulos cientificos relacionados con su desempefio profesional, referidos a tematicas
de la Psicologia y la Pedagogia de la actividad pedagdgica del maestro; la buena clase y el buen docente, el enfoque de actuacion y
la formacion y desempefio profesional del psicopedagogo, el desempefio de su funcién orientadora, el perfeccionamiento de la labor
de orientacién profesional pedagdgica, la orientacion profesional y el magisterio, las competencias o habilidades profesionales y las
claves para el entendimiento de la Escuela Historico-cultural de L.S. Vigotski y su vigencia, entre otros escritos publicados.

Ha realizado estudios sistematicos de la Psicologia Histérico-cultural y un amplio estudio de la vida, la teoria y la obra del eminente
psicélogo Lev SemidnovichVigotski, fundador del Enfoque histérico-cultural.

Se ha especializado en la realizacion de resefnas, ponencias y tutoria de trabajos de Tesis en diferentes programas institucionales de
la Formacién Posgraduada.

Ha sido destacada su labor como Tutor de Tesis de Grado, de Maestria y de Doctorado con excelentes resultados.

Acumula una experiencia de mas de 30 anos de labor psicopedagdgica académica, metodolégica y cientifico-investigativa en
instituciones de nivel medio y superior para la formacién profesional pedagégica de maestros y profesores.

Por su trayectoria ha sido acreedor de numerosos reconocimientos y distinciones.

En Querétaro, imparte docencia de Psicologia Evolutiva en la Licenciatura de Filosofia del Colegio Universitario “De la Santa Cruz,
en el Diplomado de Pedagogia y Educacién, con el Mdédulo “Pedagogos Clasicos y Autores Contemporaneos que abordan en su
obra aspectos pedagdgicos” y el Curso de Actualizacidon Disciplinar con el Médulo “Humanismo y Educacion”, ambos cursos de
Posgrado convocados por el propio Colegio Universitario de la Santa Cruz.

Elaborado por: Dr. Juan Reinaldo Hernandez Hernandez
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